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Denna policy ar avsedd for och géller for samtliga bolag som ingar i Ebimgruppen. Syftet med policyn &r att
uppmuntra medarbetare att signalera om allvarliga missférhallanden eller oegentligheter som
uppmarksammas. Darfor ar det viktigt att inom koncernen tydliggora for vara medarbetare att vi stravar efter

Oppenhet och dar visselblasare kan kdnna sig trygga med att rapportera oegentligheter utan att drabbas av
repressalier.

Vilka som omfattas av skyddet och kan rapportera
Foljande omfattas av denna policy

e Anstéllda (oavsett anstallningsform)

e Personer som soker arbete inom nagot av koncernens bolag

e Personer som soker praktik eller redan praktiserar

e Personer som star till férfogande for att utféra eller utfor arbete, t ex inhyrd personal, konsulter och
entreprendrer

e Styrelsemedlemmar och aktiedgare som star till férfogande for att vara eller som ar verksamma

Vad som kan rapporteras

For att det ska handla om visselblasning sa ska det handla om ett arbetssammanhang samt sa ska det finnas
ett allmanintresse, dvs att det finns allvarliga risker for oegentligheter som kan paverka var organisation,
maénniskor, samhallet och miljon och darmed strider mot lagstiftning eller direktiv. Exempel pa
missforhallanden och oegentligheter ar

e Ekonomisk brottslighet och/eller korruption (exempelvis mutor, bedrégeri, bokforingsbrott,
penningtvatt, stéld m.m.)

e Allvarliga arbetsmiljobrott (t ex stora sdkerhetsbrister, mycket allvarliga diskrimineringar och
trakasserier m.m.)

e Miljsbrott

e QOetiska férhallanden

Vid rapportering sa ska du som visselblasare handla i god tro och ha skélig anledning att tro att den
information som du rapporterar om ar sann, och du som visselblasare behdver darmed inte ldmna nagra bevis.
Visselblasarrapportering ska dock inte nyttjas for att medvetet skapa falska rapporter.

Arenden som ror allmant missndje eller klagomal pa arbetsplatsen, fel eller reklamationer etc. tas upp med
narmsta chef och ar inte fragor inom visselblasning.

Tillvagagangssatt for anmadlan

Om du misstdanker missforhallanden sa kan du rapportera detta antingen skriftligen, muntligen eller vid ett
fysiskt mote. Oavsett val av rapporteringsvag sa gar anmalan till ansvarig for visselblasning. Ansvarig for
visselblasning inom Ebimgruppen ar HR-chef och som ddarmed dven agerar som oberoende part och
utredningsansvarig.

HR-chef: Jennie Johansson, 0370-325254, jennie@joma.se
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Du som visselblasare har alltid valmojligheten att rapportera missforhallande och oegentligheter externt till en
lamplig myndighet.

I anmiélan bor det framga vad som har hant, vem/vilka som &r inblandade, nar det hdande, om det finns nagra
bevis eller dokument. Ditt namn och kontaktuppgifter ar alltid frivilligt att Iamna, du har alltid ratt att vara
anonym.

Hantering av anmdlan

Endast den som ar ansvarig for visselblasardarenden, dvs HR-chef, har tillgang till inkomna anmalningar.
Ansvarig for visselblasning har dven sekretess och tystnadsplikt savida det inte i uppféljning anses nodvandigt
att r6ja vissa uppgifter. Inom 7 dagar fran att anmalan har rapporterats sa ska du som visselblasare fa en
bekraftelse pa att anmélan mottagits. Observera att detta dock inte 4r mdjligt om kontaktuppgifter inte
[dmnats.

Aterkoppling ska ske inom 3 manader fran bekraftelse pa inlamnad anmaélan. | terkopplingen ska det framga
om adrendet har borjat utredas, om uppféljning fortfarande pagar eller om drendet har lagts ned.

Skydd mot repressalier

Du som visselblasare far aldrig utsattas for diskriminerande atgarder eller repressalier till f6ljd avanmalan om
missforhallanden eller oegentligheter. Med repressalier menas olika former av bestraffning som t ex dndrade
arbetsuppgifter, uppsagning, orattvis behandling etc. En visselblasare far inte heller hindras eller hotas fran att
larma. Sadant i sig strider mot Ebimgruppens varderingar och var strévan efter 6ppenhet inom organisationen.
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